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Au coeur de votre agilité

Une plateforme pour aligner
Performance et Evolution

Intro 1

Ce n'est pas évoluer qui épuise,
c'est de devoir le faire sans repéres.
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Président
0608831874

jl.hannequin@zetetique.eu
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CE QUE NOUS CHERCHONS

A RENDRE POSSIBLE

M&

PARTIR DE CE A QUOI
VOUS ETES CONFRONTES

Partir de la réalité de votre
organisation et de ses activités
pour expliciter si les repéres
qui guident son évolution

sont toujours adaptés.

LIRE PLUS FINEMENT
CE QUI SE JOUE

Mettre en discussion de nouveaux
repéres pour envisager comment
votre organisation pourrait réagir,
se réguler et s'adapter face a

ce qui évolue,

DECIDER
COMMENT EVOLUER

Mettre en regard différentes
voies d'évolution et apprécier
les conditions dans lesquelles
elles pourraient étre engagées.

a A vos cotés,

5 4 nous transmettons des connaissances,
Vg 1 Vi (K" \‘\ partageons des expériences et répondons
i / /{ aux questions qui émergent.

VOTRE JUMEAU D’EVOLUTION " .
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Une représentation de votre organisation
pour éclairer vos décisions en anticipant
leurs effets et les risques de déséquilibres.
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Il s’alimente Il se structure Il s’enrichit
des situations explorées, au fil de vos échanges  avec les effets observés
des repéres éprouvés et des synthéses pour rester au plus prés
et des choix engageés. réalisées. de votre réalité,
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